Inspiracje dla biznesu

Coaching ukierunkowany Jjest
na wsparcie rozwoju zawodowego 1 rozwoju osobistego,
trenowanie nowych, uzytecznych zachowan i umiejetnosci
efektywne osiaganie celdw

Inspiracje dla biznesu prowadza:

Executive coaching - coaching wyZzszej kadry zarzadzajacej,
prowadzony w celu ulepszenia sposobu podejmowania decyzji
strategicznych i zdolnoéci przywddczych

Coaching biznesowy - coaching skierowany na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, nabywanie konkretnych
umiejetnos$ci, wyksztalcenie pozadanych nawykdédw okreslonych
sposobdw postepowania w danych sytuacjach biznesowych

Coaching zyciowy - dotyczy wsparcia klientdéw w efektywnym
radzeniu sobie z réznymi sposobami postepowania, z ktdrymi
moga sie zetknaé w momencie zyciowej zmiany, przechodzac

z jedne]j fazy zycia w druga. Skierowany jest na rozwd]

i osiaganie celdw osobistych.

Coaching skierowany Jjest na rozwd]j osobisty 1 zawodowy,
pozwala na dotarcie do szczytowych mozliwosSci klienta,
rozwija jego silne strony, pokonuje wewnetrzne opory i blokady,
przekracza ograniczenia.

Coaching pomaga w osiaganiu celdw osobistych i celdw
organizacji w oparciu o trenowanie nowych umiejetno$ci, nowych
zachowan.

Coaching ktadzie nacisk na zmiane wielopoziomowa,
koncentrujac sie na wzmocnieniu tozsamosci i wartosci.

Klient ©przy wsparciu trenera-coacha generuje sposoby,
najkorzystniejszego rozwigzania problemu 1 przeksztaicenia go
w okazje do rozwoju.

Sukcesem coachingu jest:

J Rozwijanie 1 ulepszanie dziatan zwiazanych z praca

J Kreowanie najlepszych rozwigzan w sytuacji wyzwan

J Osigaganie osobistego mistrzostwa i1 wysokiego stopnia
kompetencji

9 Wysoka skutecznos¢ osobista i zawodowa



Korzysci dla firmy ( organizacji):

J polepszanie kwalifikacji kluczowych pracownikéow

) wieksza skuteczno$¢ diugoterminowych inwestycji

J oszczednos$¢ czasdw i1 finansdw przez wsparcie rozwoju
zawodowego konkretnych osdb, konkretnych zadan
i projektdw

Korzysci dla klienta:

J indywidualnie dobrany program rozwoju zawodowego
i osobistego

Jwykorzystanie najlepszych indywidualnych strategii
myélenia i dziatania

D jasnos$¢ celdw 1 wartosci

Jodkrywanie wtasnego potencjaiu i nieuswiadomionych dotad
zasobdw wewnetrznych

Jprzetamywanie nieuzytecznych nawykéw i sposobdw
postepowania 1 zastgpienie ich nowymi, uzytecznymi

Organizacja coachingu:

Cykl 7 - 10 spotkan indywidualnych co tydzien lub dwa
tygodnie.

Coaching biznesowy trwa okoio 1 godziny i odbywa sie w miejscu
pracy klienta w miejscu wyznaczonym przez klienta.

Coaching zyciowy trwa co najmniej 1 godzine i odbywa sie

w miejscu wyznaczonym przez klienta.

Celem programu jest przede wszystkim praktyczne stosowanie
zdobytych umiejetnos$ci i trenowanie zachowan w pracy i wzyciu
codziennym i otrzymywanie feedbacku od trenera.
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